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inancieel voordeel Het Nieu e Wérken niert vanz~elfsprekend
Hoe kansrijk is Het Nieuw&Werk als bijdrage in dit gepaard gaat met een verbeterde werk prive schappelijk georienteerde benadering van Het integraleaanpakvanveranderingindeorgani:atie
kostenreductie en resultaatverbetering’ Voor Hans balans hogere werknemerstevredenheid en min Nieuwe Werken moet leiden tot een werkconcept Er zijn vier pijlers die invulling krijgen
vaii der Werf managing director bij Berenschot der verloop (McNall Masuda & Nicklin 2010) dat pastibij deistrategi~ doelstellingen werkpro
is het antwoord op die vraag sterk afhankelijk van Werk wordt eveneens in toenemende mate vir cessen en mensen van een organisatie Besturing een andere stijl van managen
het type Organisatie waarin deze wordt gesteld tueel en onderzoek naar virtuele teams laat zien De strategie van de organisatie is het uitgangs ICT een andere wijze van technolog~he onder
Hetfeit daternauwelijkswetenschappelijkonder dat hun effecitiviteit en efficientie gelijk of zelfs punt het nieuwe werken moet bijdragen aan steUfllflg
zoek is verricht geeft bovendien te denken Maar hoger is dan face to face teams ((Schmidt 2001 het realiseren van de ambities van de Organisatie Fysieke werkomgeving andere eisen aan de huis
goede resultaten zijn ontegenzeggelijk mogelijk Benbunai~”Fi~h Hiltz & Turoif 2001)’ ~ C ‘ Werk staatkentraal en~Jit betekent kritisch na~ vestingiendnrich~ing ~

q II ~ jdenkenoverhoe~etwerkinde~organisaie~z~ch, ~,HRM mede~erkersrnoetenQ~peenanderema
lnvergelijkin~met~develeaai~1achtdieèrisvoor Op interpersoöiîlijk niveau~?~er voor virtuele kenmerkt t nier samenwerken aangestuurd gemotiveerd- - -- - T ~

HNW is de hoeveelheid wetenschappelijk onder teamswel een aantal aandachtspunten minder Er zijn tal van ontwikkelingen op het gebied ~an en beloond worden ~ -

zoek beperkttenoemen steltHansvanderWerif vertrouwen (Hung Dennis & Robert 2004) en werk waarvan ereen aantal een definitieve rich
In 200315 Berenschot in samenw&~king met de~U minder betrokkenheid (Burgoon e a 2005) Deze ting geven aanrde manier vamwerken Aan de Als de aanpakiklopt zijn goede resultaten te boeken
Eindhoven het Centr~(for Pe~ple~and Buildin~s aandachtspunten hebbeïi~êèl ifit~licatiès ~oör de hand van ons consi~entiemodel brengenwe in hoger&output-. lagere kosten o a doorcreductie
(TU Delft) de Rijksgebouwendienst en de Eras aari~turing do& het management Ook die ge —kaart welke ontwikkelingen er zijn en welkeire va~ kantooroppeiwlakte Hogere output ontstaat
mus Universiteit gestart praktijkervaringen met beurt gedeeltelijk virtueel omdat r~iedewerkers ~levant~zijn voo~ de Organisatie en de verschil ook door passi&ènergie en talent te bui~delen
~ietenschappelijke k~nis te combineren tijd en plaatson~fhankelijI(werken 1 lende w~kstijlen~ ‘-1v ~i ~ t Waarbij niet alleen moet worden gekeken naar,de
Zo laat onderzoek rïaar flexiber~verkenfzien dat Berenschot stelt dat de inhoudelijke wef~n De genoenïde elementen worden vertaald in een messen die op de payroll van de organisatie staan
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